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U2 Kerlsplaiz

Wir bringen Wien weiter: 8.700 Mitarbeiterlnnen sorgen dafur, dass taglich 2,6 Millionen Fahrgaste sicher,
komfortabel und zuverlassig an ihr Ziel kommen. Unser Erfolg basiert auf dem Engagement, Know How und
Verantwortungsbewusstsein unserer Mitarbeiterlnnen in den vielfaltigsten Berufen.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams eine/n:

Leiterin Betriebsabwicklung U-Bahn

U-Bahnlinien U2, U3 und U6

Ihre Hauptaufgaben

Fachliche und disziplinare Fiihrung

des Betriebsreferates

Organisation, Uberwachung, Sicherstellung und
Durchfiihrung des U-Bahnbetriebes der Linien U2,
U3 und U6 sowie der Bahnhofe Erdberg und
Michelbeuern

Erstellung und Herausgabe von Dienstauftragen
und Betriebsanweisungen sowie Uberwachung und
Kontrolle der Sicherheit des Bahnbetriebes
Vertretung des Bereichs U-Bahn im Rahmen von
Projekten sowie Teilnahme an Besprechungen bzgl.
den U-Bahn Betrieb betreffenden Vorhaben mit
unterschiedlichen Organisationseinheiten der
Wiener Linien

Organisation der Betriebsabwicklung bei speziellen
Betriebssituationen in Zusammenhang mit
Bauarbeiten

Leitung betrieblicher MaBnahmen vor Ort sowie
Vertretung anderer Referatsleiterlnnen

Was Sie bei uns erwartet

Ihr Idealprofil

Abgeschlossene technische Ausbildung (Uni, FH,
HTL) bzw. Ausbildung mit Schwerpunkt Bahnbetrieb
Fundierte Fachkenntnisse U-Bahnbetrieb und
Eisenbahnwesen sowie Kenntnisse der
Betriebsvorschriften U-Bahn Wien von Vorteil
Bereitschaft sowie physische und psychische
Eignung zum Erwerb betrieblicher Berechtigungen
sowie Absolvierung der notwendigen Ausbildungen
im Betriebsdienst U-Bahn

Aufrechte Fahrberechtigung U-Bahn und/oder U6
vorteilhaft, Bereitschaft zu Mehrleistungen und
Wochenenddiensten

Sehr gute MS Office Anwendungskenntnisse und
gute Englischkenntnisse sowie Fiihrerschein Klasse
B

Kommunikationsfahigkeit, Flihrungskompetenz und
unternehmerisches Denken

Hohe Ziel- und Ergebnisorientierung, strukturierte
Arbeitsweise und ausgepragte Kundinnen- und
Serviceorientierung

#® Eine interessante, abwechslungsreiche Aufgabe in einem freundlichen und professionellen Team
@ Sehr gute Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten beim fiihrenden Mobilitatsanbieter fiir den

offentlichen Nahverkehr

Wir leben Chancengleichheit und stellen die berufliche Forderung von Frauen im gesamten Unternehmensbereich
in den Fokus. Wir freuen uns daher besonders liber Bewerbungen von Frauen.



Fir diese Position bieten wir ein Startgehalt in Hohe von 2.800,00 EUR brutto pro Monat, sowie die Bereitschaft
zur Uberzahlung, abhingig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Sie mochten sich mit uns gemeinsam der Herausforderung ,,Zukunft“ stellen und aktiv zur
Lebensqualitat unserer Stadt beitragen?
Dann bewerben Sie sich gleich hier online - wir freuen uns auf Sie!

Kontakt

Wiener Stadtwerke GmbH
Konzernpersonalentwicklung | Recruiting
Roland Hartlieb, BA

o . whatcha@
www.wienerlinien.at/karriere



http://www.wienerlinien.at/eportal3/ep/workflowView.do?workflowpath=/bwp/bewerbung/beginBewerbung.do&jobId=6016&ku=wienerlinien
http://www.wienerlinien.at/karriere
https://www.whatchado.com/de/channels/wienerlinien
http://www.wienerlinien.at/eportal3/

